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Анализ проведенного мониторинга выявил наиболее слабые направления

деятельности, на которые требуется обратить особое внимание в2022 - 202З учебном
году.

В связи с отстранением от работы педагога-психолога (отказ от постановки
прививки от COVID -19) не в полном объеме охвачены психолого-педагогическоЙ
помержкой и консультационной помощью по вопросам профессиональной ориентации. В
2022- 2023 учебном году планируется привлечь к работе специаJIиста, обладающего

данной квалификацией, на период отстранения от работы штатного сотрудника.

Необходимо обратить внимание на реличение участников проекта <Билет в

будущее>, что позволит обучающимся сделать правильный выбор будущей профессии и
обеспечит более качественную подготовку к ГИА (предметы по выбору).

.Щля более эффективного развития материilIьно-технического обеспечения школы
более широко использовать грантовую поддержку и участие в различных
государственных программах.

Необходимо создать условиrI дruI участия педагогов для участиrI в различных
профессиональньIх KoнKypcilx регион.шьного и федерального уровня.

flля формирования и качественного использования кадрового резерва необходимо

разработать систему подготовки претендентов по направлению <Управление

образованием)), вкJIючающую в себя обязательную ежегодную диагностику
профессион.uьных компетенций и курсы повышения квалификации в данном
напрaIвлении.
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