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1. Общпе положенпя
1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров
образовательных отношений (далее Положьниi) разрабоru"о 

"uзакона от 29.| 2.2012 Ns 27з­ФЗ < Об образо"* "й в Российской

Протокол Xnl_* _d!_. / j .ZOZ

Председатель_.
расшифровка

положение
о компссии по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношениЙ

изменениями от 8 лекабря 2020 года.

между )ластниками
основе Федерального
Федерации> , ст.45 с

1,2, Комиссия по урегулированию споров между участникtlпilи образовательных отношений
(далее Комиссия) создается в цеJUIх урегулировtlния разногласий между участникЕlп{ иобразовательньIх отношений по вопросаNr реализации права на образование, в т. ч. в слr{ iшх
возникноВения конфликта иЕтересоВ педагогического работникъ, применения локальных
нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающймся дисциплинарного
взыскzlния.
1,3, КомИссия В своеЙ деятельнОсти руководствуется Конституцией РФ, Федеральным
зtжоном < Об образовtlнии в Российской Федерации), а также другими федерЬьнымизаконап{ и, инымИ нормативными правовыми актzlп,rи РФ, законtlп,fи и иными Еормативными
правовыми zlкTzl} Iи субъектов РФо содержащими нормы, регулирующие отношеr"" 

" 
сфере

образования, локztльными нормативными актап,Iи организации, осуществJIяющей
образовательную деятельность, и Положением.

2. Функцпп, полномочия п принципы деятельпости Компсспи
2,| , ПриеМ и рассмоТрение обращений участников образовательньIх отношений по
вопросalм речtлизации права на образование.
2,2, Осуществление t lнаJIиза представленных участниками образовательных отношений
материалов, в т, ч, по вопросу возникновения конф.тпткта интересов педагогического
работника, применения локtlльных нормативных актов, решений о применении к
обучшощимся дисциплинарного взыскtlния.
2,3, Урегулиров€lние рiвногласий между участниками образовательньrх отношений.
Принятие решений по результатап{  рассмотрения обращений.

2.4. Комиссия имеет право:

' запраIпивать у участников образовательных отношений необходимые для ее
деятеJьности документы, материltлы и информацию;



, устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материfuI Iов и
информации;

о проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участникtlми
образовательных отношений ;о приглаШаТь } лтасТникоВ образовательных отношениЙ для дачи разъяснений.

2.5. Комиссия обязана:
. объективно, полно и всесторонне рассматривать

образовательных отношений;
обрапIение участника

, обеспечивать соблюдение прчtв и свобод участников обрщоватольных отношений;
о стемиться к урегулированию ра.} Еогласий между участниками образовательных

отношений;
о в сл} цае нzшичия увaDкительной причины пропуска засодания зaUIвителем или тем

JIицом, действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить
з:юедание на другой срок;

, рассматривать обращение в течение десяти кaлендарных дней с момента
поступления обратцения в письменной форме;, приниматЬ решение в соответствиИ с зalконОдательством об образовании,
локЕlльными нормативными актаN,Iи оргчш{ изации, осуществляющей образовательную
деятельность;

, способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе;

' СОДеЙСТВОВатЬ социа.пьной реабилитации участников конфликтных и
противоправных сиryаций с использовЕtI Iием восстчlновительных технологий,
профилактике конф.тпrктньIх сиryаuий в школе в сфере образовательных отношений.

2.б. Принципы деятельности Комиссии:
. ПринЦип гуIйutни человек является наивысшей ценностью, подразр(евает

увЕDкение интересов всех участников спорной ситуации.
. Принцип объективности 

­ 
предполагает понимание определенной субъективности

той инфоРмации, с которой приходитСя работатЬ членаN{  Комиссии, ум9ние оценить
степенЬ этоЙ субъективности, умение и стремление минимизировать всякую
субъективность, искакaющую реa} льное положение дел. Щанньтй принцип
подрil} уN(евает спосОбностЬ абстрагирОватьсЯ от личньж установок, личньтх целей,
личньD( пристрастий, симпатий при содействии в ра:} решении споров,
МИЕИМиЗировать вJIияние личЕых и групповых интересов, установок, др.
субъективных факторов на пРоцесс и результаты исследования конфликтов.

, Принцип компетонтности 
­ 

продполагает наличие определенных уi{ ений и навыков
решения конфrпrrстньтх и спорньж сиryаций, это способность членов Комиссии в
peErrlbнoМ конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию
деструктивI Iых форм конфликта и перевода социttльно­негативных конфJIиктов в
СОциttJIьно­позитивное русло. она представJUIет собой уровень развития
осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих сторон и
р(ение oК&laтb содействие в реализации конструктивного взаимодействия в
коЕкретной конфлпrктной ситуации.

. ПрпкщlП справедливости предлагurемые Комиссией меры при рsврешении
спорI IъD( И конфликrньпr сиryачий должны быть спрtlведливыми, то есть
соответствовать характеру и степени общественной опасности выявленного
негативного фаlта" обстоятельствttп{  его совершения и личности виновного.

3. Состrв п порцдок работы компсспп
3­1­ В соgгав комиссии вкJIючаются равное число представителей совершеннолетних
б} чающп< ся (пе меЕее двух), родителей (законньтх предстzlвителей) несовершеннолетних



обlчающихся (не менее двух), работников организации, осуществJlяющей образовательн} .ю

.] еятельность (не менее двух).
З.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией

р€шениrI .
З.З. .Щелегирование в cocтilв Комиссии представитеJuI  участников образовательных

отношений из числа сотрудников школы осуществJlяется на общем собрании трудового

ко­ъ­Iектива образовательной организации путём открытого голосования простым

бо_тьшинством голосов присугствующих на заседании членов общего собрания трудового

ко.1­Iектива образовательной организации.

3.­1. .Щелегирование в состав Комиссии представитеJuI  участников образовательных

отношений из числа родителей (законных представителей) обучшощихся осуществJIяется на

засе.]ании Совета родителей путем открытого голосования простым большинством голосов.
j .5. Состав комиссии переизбирается по необходимости.
j .б. Состав Комиссии уtверждается приказом директора организации, осуществляющеЙ

бразовательную деятельность.
j .7. В состав комиссии входит гIредседатель комиссии, заместитель председатеJLя комиссии,

ответственный секретарь и другие члены комиссии.
З.8. Руководство комиссией осуществляет председатель, избираемый простым

бо.тъшинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.

Председатель комиссии:
. осуществляот общее руководство деятельностью комиссии;
. I Iредседательствует на заседаниях комиссии;
. организует работу комиссии;
о определяет план работы комиссии;
о осуществJuIет общий контроль за реЕrлизацией принятых комиссией решений;
. распределяет обязанности между членами комиссии.

3.9. Заrr,rеститель председателя комиссии на3начается решениеМ пРеДСеДаТеЛЯ КОМИССИИ.

Заместитель председателя комиссии :

. координируетработучленовкомиссии;

. готовит документы, выносимые нарассмотрение комиссии;

. осуществJIяет контроль завыполнением планаработы комиссии;
r в случае отсугствия председателя комиссии выполняет его обязанности.

3.10. Ответственным секретарем комиссии является представитель организации,

ос} ­lцествJIяющей образовательную деятельность.
Ответственный секретарь комиссии :

. организуетделопроизводство комиссии;
о ведет протоколы заседаний комиссии;
. информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний

комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания комиссии, в срок не

позднее шIти кaлендарных дней до дня проведения заседания комиссии;
. Jоводит решения комиссии до администрации организации, осуществляющей

образовательную деятельность, Совета обучающихсъ Совета родителей, а также

пре.] ставительного органа работников этой организации;
. обеспечивает контроль завыполнением решений комиссии;
. несет ответственность за сохранность документов и иных материttлов,

расс\ rатриваемых на заседаниях комиссии.

3.11. Чrен коrшссии имеет право:



, в слlчае отсутствия на зЕюедании изложить свое мнение по рассматриваемым
вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к
про,mкоJry;

. в сrццае несогласия с принятым на заседании решением комиссии излагать в
I IЕсьмеЕI Iой форме свое мнение, которое подIежит обязательному приобщению к
протокоJry заседания комиссии;

. црЕЕпмать rIастие в подготовке заседаний комисспи;,

. обрщаться к председатеJIю комиссии по вопросапd, входящим в компетенцию
комиссии;

. обршцаться по вопросrlп,1, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой
шфрмацией к JIицulN,l, органаI \ iI  и организациям;

. вносить предложения руководству комиссии о совершеЕствовании организации

работы комиссии.
З­l2­ tLTleH компссии обязан:

. )ластвовать в заседаниях комиссии;
о внтIоJI I Iятъ возложенные на него функции в соответствии с положением и решениями

компссии;
. соб.тподать требовzlния зiжонодательных и иных нормативных прzlвовых актов при

реаJIизtщии своих функций;
. в сJrrIае возникновения личной змнтересованности, способной повлиять на

объекгивность решения, сообщить об этом комиссии и отказаться в письменной

форме от участия в ее работе.
3.13. Колшссия саI lfостоятельно опредеJIяет порядок оргtlнизации своей работы. Основной

фщмой деятельности комиссии явJuIются заседания, которые проводятся по мере
вообхошr.rости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
3ц"rавие комиссии считается правомочным, если на нем присугствует не менее половины
ш общею числа ее тшенов, при условии равного числа представителей совершеннолетних
обучаюшхся, родителей (законньD( представителей) несовершеЕнолетних обуrшощихся,

рботжов организtu{ ии, осуществляющей образовательную деятельность.
3.14. По результатап,r рассмотрения обращения участников образовательных отношений
rохЕосЕя приЕимает решение в цеJIях урегулировtlния разногласий между )частникzlпtи
обрвоватеlьЕьD( отношений по вопросап,f реализации права на образование.
3.15. В с;Iучае установления факта нарушения права на образование комиссия принимает

рсшсшq Еaшравленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязЕlI Iности по

lЕхрщешо выявленньIх нарушений на обуrшощихся, родителей (законньтх

прýýтавЕгелей) несовершоннолетних обучающихся, а также работников организации.
3­16­ В сJIучае необосновtlнности обраruения )частЕика образовательных отношений,
оtс} тствш ЕарушеЕI rя права на образование, комиссия откtвывает в удовлетворении
прOсьбн обрагпвшегося лица.
3_17­ РешеЕяе комиссии принимается открытым голосовilнием простым большинством
mreц прЕсугствующих на заседании. В сJI rIае равенства голосов принятым считается

rсшq за которое проголосовurп продседательствовавший на заседании комиссии.
F"rrвпr комиссии оформляются протоколчlп,tи, которые подписываются всеми
шЦвqГIýтв} поIщl{ п Iшенапdи комиссии.
3­1t. РсшеЕия комиссии в виде выписки из пртокола в течонио трех дней со дня заседания
шlяrilgюrтся заявитеJIю, в администрацию организации, осуществляющей
офвовагешкую деятельность, Совет обучающихся, Совет родителей, а также в

прGдставЕтеJъный оргшr работников этой оргulнизации для испоJIнения.
3­19. Решеlтие комиссии может быть обжаilовано в устtlновленном з!lконодательством РФ
пще.



3Я)­ Решrевие комиссии явJIяется обязателъным дJIя всех участников образовательных
сМBopгtlнизaции'ocyщeствJIяющeйoбpазoвaтеJIьнyюДеятeJIьнoсTъ'ипoдлeжит
r,погЕсЕIТю в сроки, предусмотренные укrзaшным решением.
32l­ IФШ ЕаJIитIии в составе комиссии tIлена, имеющего JIичную заинтересовЕlнЕость,
ОООЬ5по повJIиять на объекплвностъ решеЕия, он подIежит зап{ ене на другого
!рсштавЕIеJIя,Iц/ тем внесения изменения в приказ о cocтilBe комиссии.
322 СРоr црапения докр{ ентов комиссии в образователъной органк} ilIии состtlвJIяет одиfl
щL
323­ Срок поJI I Iомочий Комиссии составJIяет один год. По окончании срока полномочий
Кшшш tшеЕы Комиссии не могут быть переизбраны на очередIой срок.
32а_ / [ocpotlнoe прецрilцение полномочий члена Комиссии осуществJIяется в следующих
сцrчац:

о Еаосновatнии Jшчного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;
. в сIцлае отчисления из образовательной организации обрающегося, родителем

(законньпt представителем) которого явJIяется член Комиссии;
. В cJI rIae завершения обуrения в образовательной организации обу.тающегося,

tюдтелем (законным продстчвителем) которого явJIяется член Комиссии;
. В Сrýвае увоJIьнеЕия работника образовательноЙ организшIии ­ члена Комиссии,
. в спучае отсугствия члена Комиссии Еа заседаниях Комиссии более трех раз ­ на

осЕовапии решеная большинства членов комиссии.
В с­Гучае досро.I I Iого прекраIцения поJIномочий члена Комиссии в ее cocтilB избирается
Еfr цредстtlвитель от соответствующей категории )частников образовательной
тqаlьЕости.

325_ I lлешl Комиссии осуществJIяют свою деятельность на безвозмездной основе.
3Л Ъседшrие Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
0/ ]шiо прсдставитеJIя от укzванных в п.3.1. нzlстоящего Положения.

{  I I ; rлок рассмотренпя обращеппй участнпков образовательньш отношенпй
4_1_ Кшсспя рассматривает обратцения, поступившие от } пIастников образовательньIх
сrщlнrй по вопросап,r реализации права на образовuшие.
42 ОQРщеше в письменной форме подается ответствеI Iному секретарю комиссии,
ШtщЛ фжсирует в журнчrле его поступление и выдает расписку о его принятии. К
tfuо могуг прилЕгаться необходимые материшIы.
{ J­ Ьдаше комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с момента
ШТуппешя обращения. О дате заседания уведомляется лицо, обратившееся в комиссию,
.Щ, чьЕ деЙствия обжаrrуются и представительные оргtlны rIастников образовательньIх
сшшсd орпlЕЕздIии, осуществляющеЙ образовательную деятельность.
4­{  Jho, ЕаправЕвшее в комиссию обратцение, вправе присутствовать при рzюсмотрении

'ППD 
обращешя Еа зtюедчlнии комиссии. Лиц4 чьи действия обжалуются в обратцении,

re вправе прЕс} тствовать на заседании комиссии и давать пояснения. Их отсугствие не
lщrсrвуег рассмотрению обратцения и принятию по нему решения.

а l&л_пцGJrъпне положеппя
5_1­ I ktощее Полохение о комиссии по урегулированию споров между уIастникtlп{ и
йво.rIGгьЕъIх отношений является локальным нормативным zlKToM, приЕимается на
ЕпFrпЕспоr. совете цколы с учетом мнения Совета старшекJIассников, Совета

РПtВШ, а таюке представительного органа работников организации и угверждается
(do П)дЕпся в действие) приказом директора орг{ lнизации, осуществляющей
оfi "­trrт.rьпую деят€JIьно сть.



5' ВЁ Ет} .еяеЕI rя Е дополнеI Iаf,, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
тлшт.вкп*  rфрvе в соответствЕи лействующтм законоДателЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ

* ry­,r,гп_
5j" ГЬттдrсrпе о комI tссии по ургу­гшромЕию споров между участникЕlп,lи
сбтrrrттетъяъгт отrrошекий бщеобразовательноЙ оргaшlизации приНИМаеТСЯ На
шýр,lр.lкпrлй срок. Изменения и дополнения к ПоложениЮ ПРИНИМаЮТСЯ В ПОРЯДКе,

!кштрешоrr п.5. 1. настоящего Положения.
5­{  I trE.­ пршггия Положения (и.тпr изменений и дополнений отдельньrх пунктов и

Fшшrl в воюй редЕlкции предьцущаrI  редакция автоматически уграчивает силу.

­ ­ 
.­ ­ " 1,1..: ­," Роочпlе.lьскоZо совеmа

:  _ ­: : ,, 
,,:  . .э L ,)a j | lla сmарulеклассlluков_
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